s rumores de que o Supremo

Tribunal Federal (STF) julgaria

uma agdo que pode proibir as
empresas de demitir trabalhadores sem
justa causa ganharam espago nas redes
sociais no inicio do ano e provocaram
uma série de ddvidas em empregados €
empregadores.

A advogada e p6s-graduada em Direi-
to do Trabalho e Previdéncia Social, Ma-
ria Lucia Benhame, explica que essas falas
sio derivadas da discussao de validade ou
nio de decreto presidencial na época do
ex-presidente Fernando Henrique Cardo-
so, que denunciou a Convengao 158 da
Organizagdo Internacional do Trabalho
(OIT), ap6s ela ter sido promulgada no
ordenamento juridico brasileiro.

A Convencido esteve em vigéncia no
Brasil no ano de 1996. “Ela traz mecanis-
mos de protecdo contra a dispensa sem
motivagao. Assim, o artigo 7 exige que,
antes da demissao, o empregado seja no-
tificado da motivagao e possa ter meca-
nismos de defesa; bem como a Se¢ao Cdo
texto, que estabelece formas de defesa do
empregado, inclusive em juizo (artigo 8).
Essa secdo traz as regras desse procedi-
mento contestatério’; explica Maria Lucia.

A entidade sindical Central Unica dos
Trabalhadores (CUT) e a Confederagao
Nacional dos Trabalhadores da Agricul-
tura (Contag) ndo gostaram da decisao
do entdo presidente; assim, pediram no
Supremo Tribunal Federal em 1997 a de-
claracdo de inconstitucionalidade do de-
creto. Também é importante lembrar a
todos que 8 dos 11 ministros do Supremo
Tribunal Federal ja proferiram seus votos
de decisdo. A maioria decidiu que o pre-
sidente da Reptiblica esté errado, ou seja,
ndo poderia, sozinho, afastar da lei bra-
sileira os acordos internacionais sem a
aprovagao do Congresso Nacional. “Esse
assunto atinge a todos os brasileiros por-
que todas as demissdes sem justa causa
de trabalhadores estariam proibidas no
Brasil’, esclarece o advogado trabalhista,
Estacio Airton Moraes.
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Sempre que a empresa demite ela tem
algum motivo, ou econémico, ou de
reestruturagao, ou de performance, ou
de comportamento do empregado, que
nao chega a ser uma falta grave, mas
prejudica o desenvolvimento do trabalho.
"0 que a empresa devera ter é a prova
dessa motivagao”, lembra MARIA LUCIA
BENHAME, advogada especialista em
Direito do Trabalho e Previdéncia Social.

O especialista em Direito do Trabalho
do escritério Schwartz e Kede, Fernando
Kede, esclarece que o que o STF vai ana-
lisar agora nao é se as empresas podem
demitir o empregado sem justa causa ou
nao, mas sim o decreto feito na época do
ex-presidente da Republica Fernando
Henrique Cardoso suspendendo a ade-
sao a Convengao 158 da OIT. “A corte de-
cidiré se o presidente da Republica pode
ou nao, sem anuéncia do Congresso Na-
cional, suspender essa adesao”.

O advogado explica que, ainda que a
decisao seja a de que o presidente nao
poderia ter suspendido a adesao a con-
vencgao, a empresa vai poder demitir os
empregados por motivos relacionados a
sua capacidade ou comportamento ou,

ainda, baseados nas necessidades de fun-
cionamento da empresa, estabelecimen-
to ou servi¢o. “Ainda que o STF decida
que o presidente nao poderia ter suspen-
dido a adesao, deverd haver uma lei pa-
ra regulamentar essa convengéao da OIT
e adequé-la a nossa legislagao’, observa.
Na avaliagao do especialista, a legisla-
¢ao trabalhista nao deve sofrer alteragoes
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“A (inica questao
pratica que deve
mudar, caso a agao
passe no STF, é
que o empregador
devera ter um
cuidado maior
para explicar,
techicamente ou

financeiramente,

a demissao de um
empregado”
FERNANDO KEDE,
ESPECIALISTA EM DIREITO DO
TRABALHO DO ESCRITORIO
SCHWARTZ E KEDE

significativas no momento. “Par, My
dar a legislagao trabalhista ¢ necessy
aprovagao de uma lei complementy; e
lo Congresso e ha todo um trimjte lega
para isso. Por enquanto, tudo Permanec
como estd’, completa.

OS DOIS LADOS
Para Fernando Kede, nao h4 comg pre-
ver, ao certo, a totalidade das imPHCacﬁes.
Caso a agao passe, é necessario criar uma
lei para regulamentar essa questio de nio
poder demitir o empregado sem que haja
uma justa causa. S6 com essa regulamep.
tacdo poderemos desenhar um cenri
hipotético. “No entanto, penso que essas
mudangas nao serao taosignificativas para
as empresas, ja que o empregador vai con-
tinuar podendo demitir o empregado em
virtude de questdes contabeis ou técnicas”
Em relagdo ao empregado, pode ser
que ele se sinta mais seguro, achando que
nao pode ser demitido por uma arbitrarie-
dade. Mas hé que se tomar cuidado para
nao ser uma falsa seguranca, pois o em-
pregador ainda vai poder demitir.
Moraes afirma que é bom lembrar que
o Governo Lula é voltado para as questoes




sociais € assimy, também deve apoiar a si-
tuagdo mais favoravel para o tra?fllhz‘idor.
uDo lado dos patroes, 0 assunto € indiges-
to e pode aumentar o desemprego, s'endo
possivel ainda aumentar o trabalh(.) infor-
mal, sem carteira assinada, sem direito a
férias, 13° saldrio e FGTS, também sem ga-
rantia da previdéncia social, auxilios-do-
en¢a e acidente, sem aposentadoria por
tempo de servico e idade, incapacidade
para o trabalho etc.’

NA PRATICA, O QUE MUDA?

Caso a agdao passe, Fernando Kede
acredita que 0 empresdrio terd um pouco
mais de trabalho para justificar a demis-
sdo de um empregado. Ele terd que lidar
com a lei de uma forma cuidadosa, para
evitar que o empregado consiga reverter a
demissao na Justica do Trabalho. “A uni-
ca questao pratica que deve mudar, caso
aacao passe no STE, é que o empregador
devera ter um cuidado maior para expli-
car, tecnicamente ou financeiramente, a
demissao de um empregado.”

Maria Lucia explica ainda que se a de-
nincia do ex-presidente Fernando Hen-
rique Cardoso, que cancelava a aplicagao

da Convengao 158 no nosso ordenamento
juridico, for considerada indevida, pois de-
veria ter passado para aprovagao do Con-
gresso (o que s6 saberemos com o fim do
julgamento no STF), h4 algumas conse-
quéncias, especialmente procedimentais
e documentais. “N4o é comum que ha-
ja uma dispensa realmente sem nenhum
motivo, sempre que a empresa demite ela
tem algum motivo, ou econdmico, ou de
Ieestruturacao, ou de performance, ou de
comportamento do empregado, que nao
chega a seruma falta grave, mas prejudica o
desenvolvimento do trabalho, O que a em-
presa dever4 ter é a prova dessa motivagao.
Assim, alteragoes de metas e de comporta-
mento devem ser documentadas, questées
de dificuldades econdmicas ou necessida-
de de reestruturagao, ou questdes técnicas,
enfim, tudo dever ser provado, em caso de
questionamento pelo empregado da moti-
vacao da dispensa.”

Como a motiva¢ao pode ser objeto de
andlise por algum 6rgao, que no caso do
Brasil, salvo outra disposi¢ao legal, seré a
Justica do Trabalho, e como esse 6rgio po-
de nao aceitar a motivagao e determinar re-
admissao, se possivel, ou uma indenizagao,

Para ESTACIO AIRTON
MORAES, advogado
trabalhista, esse
assunto atinge a todos
os brasileiros porque
todas as demissces
sem justa causa de
trabalhadores estariam
prolbidas no Brasil.

© ARQUIVO PESSOAL

o importante é que tudo esteja bem prova-
do. “Entende-se que, no caso, a indeniza-
¢ao seria a multa dos 40% do FGTS, mas de-
penderd de lei que regule a convencao, se
mantida sua validade’; explica a advogada.

Esticio Airton Moraes diz que todos
nos, brasileiros, aguardamos que o Supre-
mo Tribunal Federal julgue com sabedo-
ria e estabeleca condi¢oes para evitar pro-
blemas com as demissoes ocorridas nesse
perfodo de quase 30 anos, evitando uma
enxurrada de agoes trabalhistas e causan-
do inseguranca juridica no Pafs. “Ou seja,
ruim para patrao e empregados’; pontua.

A especialista em Gestao Empresarial e
RH, fundadora da Gluker, ecossistema de
startups especializado em testes compor-
tamentais para o pequeno empreende-
dor, Irina Bezzan, considera que, se o fim
da justa causa se tornar uma realidade, as
implicagoes para o mercado de trabalho
podem ser significativas. “A justa causa é
uma medida disciplinar importante para
asempresas, que pode ser aplicada em ca-
sos de falta grave cometida pelos funcio-
ndrios, como roubo, agressio, entre ou-
tros. Sem a possibilidade de aplicagao da
justa causa, as empresas podem ter mais
dificuldade em lidar com funcionarios que
cometem essas faltas graves, o que pode
gerar aumento do clima de inseguranga no
ambiente de trabalho e impacto negativo
na produtividade.”

Além disso, ela considera que, sem a
justa causa, os processos de demissio po-
dem se tornar mais complexos e demora-
dos, sendo possivel causar aumento nos
custos das empresas e na burocracia tra-
balhista. Talvez as organizagoes precisem
investir em sistemas de monitoramento e
controle mais eficientes para evitar a ocor-
réncia de faltas graves, bem como em trei-
namentos para os funcion4rios sobre seus
deveres e responsabilidades no ambiente
de trabalho.

Em contrapartida, Irina acredita tam-
bém que a eliminacdo da justa causa po-
de ter um impacto positivo para os tra-
balhadores, que teriam mais seguranca
N0 emprego e poderiam se sentir mais
protegidos contra abusos e arbitrarieda-
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IRINA BEZZAN, especialista em Gestio
Empresarial e RH, fundadora da Gluker,
ecossistema de startups especializado em
testes comportamentais para o pequeno
empreendedor: “Sem a possibilidade de
aplicagao da justa causa, as empresas
podem ter mais dificuldade em lidar com
funcionarios que cometem essas faltas
graves, o que pode gerar aumento do clima
de inseguranga no ambiente de trabalho e
impacto negativo na produtividade”

des por parte dos empregadores. “No entan-
to, € importante lembrar que a protegao dos
direitos dos trabalhadores pode ser mantida
mesmo com a eliminagao da justa causa, des-
de que haja outras medidas de protecao, co-
mo o fortalecimento dos sindicatos e a cria-
cao de mecanismos de fiscaliza¢do e contro-
le das empresas. Em resumo, as implicacoes
da eliminagao da justa causa para o mercado
de trabalho e para a sociedade como um todo
sdo complexas e dependem de vérios fatores.
E importante que sejam realizados estudos e
debates aprofundados sobre o assunto antes
de se tomar qualquer decisao; conclui. GRNZE
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PROS PARA O ;
PEQUENO EMPRESARIO:

@ Maior flexibilidade na gestao
de recursos humanos, sem
a necessidade de justificar a
dispensa de um fupcionario.

sera necessario sequir

procedimentos especificog

para aplicar uma justs Causa;

® Redugao dos custos com
advogados e processos
trabalhistas.

® Redugao da burocracia
trabalhista, pois nao

CONTRAS PARAO
PEQUENO EMPRESARIO:

® Maior dificuldade em
lidar com casos de falta
grave cometidos pelos
funcionarios, o que
pode gerar um clima de
inseguranga no ambiente de
trabalho.

€ monitoramento dos
funcionarios para evitar
faltas graves.

® Possibilidade de aumento
dos custos de indenizagdo
em caso de dispensa sem
Justa causa, o que pode
gerar impacto financeiro
negativo para a empresa.

® Possibilidade de aumento
dos custos de treinamento

PROS PARA OS
TRABALHADORES:

® Maior protegao contra a
demissao arbitraria,

Justo ou justificavel.

® Maior possibilidadede
contestar a demissao
perante as autoridades
competentes,

® Maior seguranga no
emprego, pois a dispensa sé
podera ocorrer por motivo

CONTRAS PARA OS
TRABALHADORES:

® Possibilidade de diminuicao
da oferta de emprego, j& que
0s empresarios podem ficar
mais receosos em contratar
novos funcionarios.

contratar trabalhadores sem
carteira assinada.

® Possibilidade de aumento
dos custos de contratagao,
pois os empregadores
podem precisar adotan
medidas adicionais de
protecao contra demissoes
arbitrarias.

® Possibilidade de aumento
dainformalidade no
mercado de trabalho, com
mais empresas optando por

Fonte Irina Bezzan, especialista em Gestao Empresarial e RH, fundadora da Gluker, ecossistema
de startups especializada em testes comportamentais para o pequeno empreendedor.



