BENHAME

Portaria 620/2021 — mais um “quebra cabe¢a’” do Covid 19

Regras contidas

1.
2.

Veda atitudes discriminatérias se coadunando com a Lei 9029/95
Insere como atitude discriminatéria o pedido do empregador de cartao de vacinagao — art 1° §1°

Considera como discriminag¢ao o pedido de certificado de vacinagao em processo seletivo, assim como demissao
do empregado por justa causa por sua ndo apresentacao. (§ 2°)

Determina que o empregador deve: estabelecer e divulgar orientacées ou protocolos com a indicagéo das medidas necessdrias para
prevengdo, controle e mitigagdo dos riscos de transmissdo da COVID-19 nos ambientes de trabalho, incluindo a respeito da politica nacional de
vacinag¢do e promogado dos efeitos da vacina¢do para redugéo do contagio da COVID-19.

Ressalva o direito do empregador efetuar testagem periddica e neste caso, os [l LV Ele )= I -{eNe)s) g e[-To (o)A :
loloJgloTolo[oXNe WaLel e 1ole (o Xs [ 1=K t0 e[ N1 A apresentacdo de cartdo de vacinagdo.

Por fim determina puni¢des as praticas discriminatodrias, remetendo a lei 9029/95.
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Portaria 620/2021 — e a decisao do STF

H4 varias posturas sobre a vacinagao e sua obrigatoriedade. Nosso norte € o STF que em sua decisdo das ADIs 6.586 e
6.587 e ARE 1.267.897 que diz que a vacina pode ser obrigatdria quando:

(i) tenha sido incluida no programa nacional de imunizacoes; A

(ii) tenha sua aplica¢do obrigatoria determinada em lei; X

(iii) seja objeto de determina¢do da unido, estados e municipios, com base em consenso médico cientifico. X
Outro requisito da decisao do STF:

A vacinagdo compulsoria ndo significa vacinacdo for¢ada - facultada sempre a recusa do usuario — podendo haver
meio de medidas indiretas (a restri¢do ao exercicio de certas atividades ou a frequéncia de determinados lugares)

lei
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Portaria 620/2021 — e agora?

SITUACAO ATUAL: vacina ndo obrigatéria por lei.

» Dos requisitos da decisdo do STF nenhum ainda se cumpriu. Nao ha lei que obrigue a vacina em nenhuma esfera
estatal.

» Ha regras especificas para setores de saude, especialmente a NR 32.
» As demais atividades empresariais estao agindo de acordo com sua propria realidade.

A Portaria pode fixar atitude discriminatoria e estabelecer puni¢cées? Nao sozinha, mas a controvérsia surgira da
remissao constante a lei 9029/95

Como agir entdo neste momento até haja um esclarecimento, ou alteragcao ou até mesmo revogacdo da norma?

Além ds medidas que devem ser implantadas de acordo com a orientacao do SESMET de cada empresa, a propria

—

Portaria traz uma ‘“saida” para as empresas que querem se proteger.
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Portaria 620/2021 —

‘ Art. 32 Com afinalidade de assegurar a preservacao das condigcoes sanitarias no ambiente de trabalho, os
empregadores poderdo oferecer aos seus trabalhadores a testagem periodica que comprove a ndao contaminacao pela Covid-19 ficando os
trabalhadores, neste caso, obrigados a realizagao de testagem ou a apresentacao de cartao de vacinagao.

Portanto, até que esse novo imbréglio seja resolvido ou enquanto ele se mantiver por ai... Cabe as empresas que querem
exigir a comprovacgao da vacina que oferecam a testagem dos seus empregados, e nesse caso, eles devem, para nao fazer a
testagem, apresentar o cartao de vacinagao.

Se o empregado nao fizer nem uma coisa nem outra, podera sim ser punido, pois atuara com insubordinac¢ao.

Dessa forma a empresa podera controlar melhor seu ambiente de trabalho e os empregados s sentirao mais
seguros.

Portanto, a solucao neste exato momento e:

v' Definir regras com o SESMET dessa testagem

v Estabelecer regras claras em politica escrita

v' Dar ciéncia aos empregados delas ia\zendo-as serem cumpridas.

Aos candidatos, o pedido sera da testagem ou-do cartdao, de vacinacao a sua escolha.
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