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BENHAME Liminar Contra A Portaria 620/2021 & uma peca nova no “quebra cabega” do Covid 19
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Premissas na decisao do STF na ADPF 898 - EMENTA

1.
2.

Ha consenso médico-cientifico de que a vacinagao € importante para reduzir o risco de contagio

O STF decidiu que a vacina pode ser compulsoria, mas nao for¢ada (ARE 1.267.879, Rel. Min. Luis Roberto Barroso; ADIs
6.586 e 6.587, Rel. Min. Ricardo Lewandowski.) ‘

“E da natureza das relacdes de trabalho o poder de dire¢ao do empregador e a subordinacio juridica do empregado”, e
“descumprimento, por parte do empregado, de determinacao legitima do empregador configura justa causa”

“dever do empregador a garantia de um ambiente de trabalho seguro e saudavel (CF/1988, art. 7°, XXII, e art. 225).
Extin¢cdo do contrato de trabalho sem justa causa € direito potestativo do empregador

““a atividade empresarial sujeita-se a livre iniciativa e a liberdade de contratar, competindo ao empregador estabelecer
estratégias negociais e decidir sobre os criterios de contratacao mais adequados para sua empresa (CF, art. 170)”

Portaria ndao pode inovar na ordem juridica

Que o deferimento da liminar apenas restabelece o direito do empregador de rescindir o contrato de trabalho do
empregado,. ‘“Nao significa, porem, que ele deva necessariamente fazé-lo, cabendo-lhe ponderar adequadamente as
circunstancias do caso concreto:®



A DECISAO DO STF CONTRA A PORTARIA
620/2021 - E A DECISAO ANTERIOR DO STF
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~Vag}na"_{;a_o ompulsor1a nao por sua aplicagao
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ser obrigatdria quando:

v’ tenha sido incluida n&orogfmai c1<§ e 1mun1zagoes
v tenha sua aplicacdo obnﬁga \! ter 'nada em lei; }

v’ seja objeto de determinag¢ao da unido, estados e mum%os com base em consenso
meédico cientifico. 2 g:;

P 3 - J S P g ;
* a decisao inicial indicava que a vacinacado compulsoria seria possivel desde que previstas em lel,
ou dela decorrentes ‘

« Nao ha lei, entao, o entendimento do STF mudou, ou seja ela pode ser compulsoria, mesmo sem lei
que o determine.
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A decisao do STF contra a Portaria 620/2021

A decisao indica que os requerentes alegam aplicavel a do
Min da Saude, que exige que os empregadores exijam carteira de vacinagao
do trabalhador ao o contratar como empregado.

\[o) , sem indicag¢ao de
revogacao, que por sua
vez sofreu revogag¢ao, sendo

, que nao traz tal regra.

De qualquer maneira;a vacina de Covis nao esta, ainda, no calendario de
vacinag¢ao anual.
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BENHAME

se a
Fatos Importantes Para empresa considera o
Definicdao De Estratégias Covid como um risco

Empresariais inerente ao trabalho
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Na decisao encontramos:

“Note-se, por fim, qjue o reconhecimento da|
apenas restabelece o direito do empregador fa dir o contrato de trabalho. Nao significa,
porém, que ele deva necessariamente faze-loj endo-lhe ponderar adequadamente as

circunstancias do caso concreto.” § 6 da Ementa ‘,
| e - -
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“Registre-se, por 1mport
embora seja uma fac 1lde do empregador, deve ser exercido com moderagao e
proporcionalidade, em respe: o valor social do trabalho, funcionando como ultima ratio.” - §20 do
COrpo 5 :
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Liminar Contra A Portaria 65_  f umap _ 1ebra cabega” do Covid 19

de proteg&o a saude
e manuten¢ao de
emprego

alisar sua situacgao,
junto com seu
SESMET:

Se ha riscos internos‘

Definir estratégias | ou ele é externo

de reforco positivo

Oriern Se ha riscos de
doencga do trabalho
em vista de risco

interno

informacédo palestra
de médicos e
profissionais da saude
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ooops um APENDICE.... Uma questio que ficou no ar...

A decisao do STF diz:

15. Por fim, toda atividade empresarial sujeita-se a livieiniciativa e a liberdade de contratar (CF/1988, art. 170).
Cabe, portanto, ao empregador, a luz de sua estratégia de negocios e das suas circunstancias empresariais,
decidir a quem contratar, desde que seus critérios nao sejam discriminatorios ou desproporcionais, o que,
pelas razodes ja apresentadas, nao € o caso. Nao ha comparagao possivel entre a exigéncia de vacinacgao contra a
COVID-19 e a discriminacao por sexo, origem, raca, cor, estado civil, situacao familiar, deficiéncia, reabilitacao
profissional, idade ou gravidez. Esses ultimos fatoresinao;interferem sobre o direito a saude ou a vida dos
demais empregados da companhia ou de terceiros. A falta'de vacin@ainterfere

E um precedente para que pessoas com doengas, inclusive mentais,
que “interfiram” na vida e satide dos demais empregados possam
_ servir de base a ndo contratacao ou dispensa? Nessa defini¢cao nao
7 " estariam eventuais doengas que geram violéncia imprevista e

incontrolavel? Ou doencas passiveis de contaminacao ainda que nao

‘ via ar??? Todas que podem “atingir”’ os demais empregados??? E se
esses empregados se sentirem “ameacgados’ pelo “doente” :??7?
Assuntoque levanta uma “ ”’ e ndo deve ficar esquecido.
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